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คำนำ 
 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจสำคัญในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในทองถ่ิน  และการพัฒนาประเทศโดยสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จำเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีแผนดำเนินงาน (เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3) เปนกรอบ  เปนตัวกำหนดทิศทางในการบริหาร   ถาหากไมมีแผนปฏิบัติ
การก็จะทำใหการพัฒนาไมถึงจุดมุงหมายไรทิศทาง 
   

ดังนั้น    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเทศบาล
ตำบลบานต๊ำ  จึงไดจัดทำแผนการดำเนินงาน (เพิ่มเติมฉบับที่ 3) ของเทศบาลตำบลบานต๊ำขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือ
สำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  เพื่อบริหารแผนงาน / โครงการ  ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ     รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล   
 
 
 
         คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
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ลักษณะของแผนการดำเนนิงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 

  สำหรับแผนการดำเนินงาน (เพิ่มเติมฉบับที่ 3) ที่กำหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  มิใชการ
จัดทำแผนพัฒนา  แตเปนเอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ในแตละปงบประมาณเพื่อมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซอนของโครงการมี
การประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ใหทราบกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนท่ี ท่ี
ดำเนินการ 

1.2  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 

  แผนการดำเนินงานนั้น  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงวารายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรม
พัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  เพ่ือใหแนวทางในการ
ดำเนินงานในปงบประมาณนั้น  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน   ลดความซ้ำซอน
ของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานจะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น   เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงาน  จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) 

1. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ 
2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง  สวนภูมิภาค หรือ หนวยงานอ่ืนท่ี

ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิด

ประโยชนในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

1.3  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน    โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

สวนท่ี  1  บทนำ 
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  2.  แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก
หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ 
จากข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ                               

 
 

 
 
 
  

 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 

                      

 

 

 
 
  

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง จัดทำแผนการดำเนินงานใหเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงจากหนวยงานอื่นๆ หากคาดวาจะ
ดำเนินการจัดทำแผนไมแลวเสร็จภายในกำหนด   ใหเสนอขอขยายเวลาการจัดแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 
ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำแผนการดำเนินงาน  แลวหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยราชการสวนกลาง   สวนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจ
อ่ืนๆท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้นใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน  30  วัน   นบัแตมีการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน / 
โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ (โดยจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 1,2,3…) 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน /โครงการ 

 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน ทาํบนัทึกเสนอผูบ้ริหาร

่  

จดัทาํแผนการดาํเนินงาน

เพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 3) 

 

 

 

 

อนุมติัแผนดาํเนินงาน 

เพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 3) 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอนุมติั 

ประกาศใช ้
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แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  แผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานใหเปนไปเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการดำเนินงาน  จึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 

1. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดำเนินการ (Action Plan) 
2. จัดทำหลังจากท่ีไดมีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปแลว 
3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ดำเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ ่น เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที ่จะมีการ
ดำเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหง  
นั้นเองจากงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดำเนินการในพื้นที่  หรือ
โครงการกิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาวาเกิดประโยชนในการประสานการดำเนินงาน
ในพื้นที่โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานพัฒนา
จังหวัด/อำเภอ หรือก่ิงอำเภอ แบบบูรณาการ 
 

ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมูให
สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน 2 สวน คือ 
  สวนท่ี 1   
      -บทนำ                      
      -วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
      -ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
      -ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
  สวนท่ี 2  
      -บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
      -บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                               

ข้ันตอนท่ี  3  การประกาศแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 
 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นนำรางแผนการดำเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่น เพื่อประกาศใช แผนการ
ดำเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประกาศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่องแผนการดำเนินงาน
เพิ่มเติมฉบับที่ 3 ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ประจำป 2569 และปดประกาศโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนใน
ทองถ่ินรับทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไมนอยกวาสามสิบวัน  
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1.4  ประโยชนของแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 

 1. เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 2. เปนแหลงขอมูลที่ทุกหนวยงานสามารถใชเปนแนวทางในการประสานและบูรณาการการทำงาน
ใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 3. เปนเครื่องมือการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นปงบประมาณได
สะดวกมากข้ึน  
        4. เปนเครื ่องมือที ่จะชวยใหเทศบาลดำเนินการพัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
              5. ชวยใหเทศบาลสามารถประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณในการดำเนินการ 
             6. ชวยใหเทศบาลสามารถวิเคราะห หรือศึกษาความเปนไปไดของโครงการรวมท้ังประเมินโครงการ
ในแตละแผนไวอยางละเอียด 
      7. ชวยใหเทศบาลสามารถพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีเหมาะสม และเปนไดสูงในการดำเนินการ 

8. เปนมาตรการที่แสดงถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหวางแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570)  และ
แกไขเพ่ิมเติม  ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2569 
หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลบานต๊ำ  มีหนาที่และอำนาจตามมาตรา 50  และมาตรา 51  แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496  และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เรื่อง  แผนการกระจายอำนาจใหแกองคปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2543 
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตางๆ ท่ีกำหนดใหเทศบาลตำบล
บานต๊ำมีหนาที่และอำนาจในการจัดการทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะ และมีหนาที่ตอง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที ่กำหนดไว  เชน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา  และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2566 เปนตน 
  แผนการดำเนินงาน (เพิ่มเติมฉบับที่ 3) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบล
บานต๊ำเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจึงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาท่ี
สอดคลองเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน  โครงการพัฒนาทองถ่ิน  กิจกรรม  
งานตางๆรวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลบานต๊ำประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณของเทศบาลตำบลบานต๊ำไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงาน
ราชการ   
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รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานภายในอันไดแก  สำนัก  กอง  ฝายตางๆ  ของเทศบาลตำบลบานต๊ำในแผนการดำเนินงาน
(เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3) ไวอยางชัดเจน 
  นายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำจะใชแผนการดำเนินงาน (เพิ ่มเติมฉบับที ่ 3)  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานต๊ำ
เปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
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 สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

        แบบ ผด.01 
2.1  บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ยุทธศาสตร  
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตรท่ี  1  
ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุน
ดานเศรษฐกิจการทองเท่ียวและการ
ลงทุน 

-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

1 0.54 146,000 0.05 กองชาง 

1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการดานมลภาวะเก่ียวกับการ
กำจัดขยะ น้ำเสีย หมอกควัน ฯลฯ 

- - - - - - 

1.3 พัฒนา สนับสนุน และบริหาร
จัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

- - - - - - 

1.4 พัฒนาองคความรู เพ่ือเพ่ิมมูลคา
สินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพ
การประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 

- - - - - 

รวม 4 1 1 0.54 146,000 0.05 1กอง 
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2.2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

ผด.02 
จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน (เพ่ิมเติมฉบับท่ี 3) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ/แนวทาง  1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจการทองเท่ียวและการลงทุน 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
งาน  กอสราง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ.2569 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปรับปรุงผิวถนน 
คสล. ซอย 1 หมูท่ี 13 
เชื่อมตอตำบลบานตอม 

ปรับปรุงผิวถนน คสล.ผิว
จราจรกวาง 4.00 เมตร 
ยาว  115.00 เมตร หนา 
0.10 หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 460.00 ตารางเมตร 

146,000 หมูท่ี 13  
ตำบลบานต๊ำ 

กองชาง             ก.ย. 

รวม 146,000                
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